Fundacion Social

sembrando Camino BOGOT,\
ACTA SOCIALIZACION ANEXO TECNICO CON TALENTO HUMANO
JARDIN INFANTIL SEMBRANDO CAMINO
NOVIEMBRE

FECHA: 22 de noviembre de 2024

TEMA: Generalidades de los componentes.

HORA: 3:00 pm

LUGAR: Jardin Infantil Sembrando Camino

ASISTENTES: Talento humano del Jardin Cofinanciado Sembrando Camino

OBJETIVO: Socializar con el talento humano aspectos detallados que conforman
el documento de Anexo técnico, con temas principales que lo componen, como
“‘GENERALIDADES DE LOS COMPONENTES”. Enfatizando en la importancia de
este documento al momento de prestar el servicio.

DESARROLLO:

Siendo las 3:00 pm del dia 22 de noviembre, se da inicio a la socializacion del folleto
“‘GENERALIDADES DE LOS COMPONENTES”. En el cual se tuvo en cuenta los
siguientes aspectos:

a. Familias, Comunidades y Redes: Fomentar la colaboracion entre las familias,
las comunidades y las redes sociales es esencial para crear un entorno educativo
enriqguecedor. Cuando las familias participan activamente en la educacion de los
nifios, no solo se fortalece el vinculo entre hogar y escuela, sino que también se
contribuye al desarrollo de los nifios de manera integral. La conexion con la
comunidad permite compartir recursos, experiencias y valores, creando una red de
apoyo que potencia el crecimiento y bienestar de los nifios, mientras se promueven
relaciones positivas y colaborativas entre los miembros de la comunidad.

b. Salud y Nutricion: El bienestar fisico y emocional de los nifios es fundamental
para su desarrollo, y esto se logra mediante una alimentacion adecuada y la
promocion de habitos saludables. Una dieta equilibrada y el cuidado de la salud son
pilares esenciales para que los nifios crezcan fuertes y con energia para aprender
y jugar. Ademas, al incorporar practicas de salud emocional, como el fomento de la
autoestima y la gestion de las emociones, se garantiza un desarrollo integral, que
incluye tanto su bienestar fisico como psicologico, formando una base soélida para
el aprendizaje y las relaciones interpersonales.

c. Proceso Pedagodgico: El proceso pedagogico abarca las metodologias y
estrategias de enseflanza que buscan hacer del aprendizaje una experiencia
significativa. Adaptarse a las necesidades y ritmos de cada nifio es clave para
asegurar que todos tengan la oportunidad de aprender y desarrollarse. Este enfoque
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inclusivo permite que cada nifio se sienta valorado y comprendido, promoviendo la
participacion activa y el respeto por su individualidad. Las metodologias utilizadas
en el proceso pedagogico deben ser dindmicas, flexibles y centradas en el
estudiante, siempre con el objetivo de potenciar sus capacidades y facilitar su
desarrollo cognitivo, emocional y social.

d. Ambientes Educativos y Protectores: La creacibn de ambientes seguros,
acogedores y estimulantes es esencial para el desarrollo integral de los nifios. Un
espacio educativo protector no solo debe garantizar la seguridad fisica, sino también
el bienestar emocional, favoreciendo un clima donde los nifios se sientan comodos,
respetados y motivados para aprender. Estos ambientes deben estar disefiados
para promover la exploracion, la creatividad y la interaccion social, donde cada nifio
pueda desarrollarse plenamente en un entorno que refuerce su autoestima y le
brinde confianza para enfrentar nuevos retos.

e. Area de Gestion Ambiental: La educacion ambiental desde la infancia es una
herramienta poderosa para formar ciudadanos conscientes y responsables con el
medio ambiente. A través de la integracion de practicas ecoldgicas en la rutina
diaria, como el reciclaje, el cuidado del agua o el respeto por los seres vivos, los
nifios aprenden desde pequefios a valorar y cuidar la naturaleza. Fomentar esta
conciencia ecolégica no solo contribuye al desarrollo de actitudes sostenibles, sino
gue también ensefia a los nifios a respetar el entorno que los rodea, entendiendo
su rol en la preservacion del planeta.

f. Talento Humano: La formacion y el desarrollo continuo del personal educativo
son fundamentales para garantizar una atencién y educacién de calidad. Los
educadores deben contar con las competencias necesarias, tanto pedagogicas
como emocionales, para acomparfiar de manera efectiva el proceso de aprendizaje
y desarrollo de los nifios. Invertir en la capacitacion constante de los maestros y
educadores no solo mejora la calidad de la ensefianza, sino que también asegura
qgue los nifios reciban el apoyo adecuado, en un ambiente donde se promueven
valores de respeto, empatia y compromiso.

g. Gestion Administrativa: La gestion administrativa en los jardines infantiles debe
enfocarse en una organizacion eficiente de los recursos, el tiempo y los procesos.
Una planificacion adecuada garantiza que todas las actividades y servicios se
realicen de manera fluida, asegurando el buen funcionamiento del establecimiento.
La transparencia y la optimizacion de los recursos son fundamentales para ofrecer
una educacion de calidad, ademas de crear un ambiente donde tanto los nifios como
las familias se sientan respaldados y apoyados en su experiencia educativa.
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h. Gestion Documental: Una adecuada gestion documental es clave para la
organizacion y el registro de las actividades y procedimientos dentro del jardin
infantil. Al tener un sistema eficiente para manejar la informacion, se facilita el
acceso a documentos importantes, como registros académicos, comunicaciones
con las familias y procedimientos administrativos. Esta organizacion permite una
toma de decisiones mas agil y precisa, asegurando que todo el personal educativo
y las familias puedan acceder de manera rapida y clara a la informacion necesaria
para el seguimiento de los procesos educativos y el bienestar de los nifios.
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DOCENTE A CARGO DEL TEMA:
SHIRLY ORTIZ CASTRO
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FECHA DE SOCIALIZACION:

NANCY MOYA
SANDRA PAREDES
NIDIA RODRIGUEZ
MARCELA GUEVARA
ANGELA SEGURA
LAURA BORDA

LUZ MERY MALAVER
YURANI CEPEDA
SHIRLY ORTIZ
DANIELA TORRES
DANIELA ULLOA
NATALIA GONZALEZ
YEIMY CASTRO
MARTHA CAMACHO
NOREYDA BARRETO
MARIA MARIN
MARLENY LONDONO
WENDY ESCOBAR
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